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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELL'ASSOCIAZIONE "LEGA

ITALIANA PROTEZIONE UCCELLI" CON SEDE IN PARMA.

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciotto in questo giorno di domenica ventinove del mese di

aprile alle ore 9,30 (nove e trenta).

29 aprile 2018
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| In Comacchio, presso Ia Sala Conferenze deila Fiera internazionale del

Birdwatching e del Turlsmo naturalistico, Vlllagglo espositivo, Argme

Fattibello.

Avanti a me Dr. ALESSANDRO MISTRI Notaio in Portomaggiore ed

. iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile del Distretto di Ferrara, si & |

|. personalmente costituito il Signor

- MAMONE CAPRIA FULVIO, nato a Napoli (NA) il 23 settembre 1973,

residente a Roma, Vicolo del Vicario n. 48, cittadino italiano, della cui

personale identita sono certo io Notaio.

Indi il Signor Mamone Caprla Fulvio dlchlara di intervenire al presente atto,

‘nella sua qualita di Presidente dell'Associazione "LEGA ITALIANA

PROTEZIONE UCCELLI" (in sigla "LIPU") con sede in Parma (PR), Via

Udlne n. 3/A, Codice Flscale 80032350482

r E
| [l suddetto comparente dichiara che in questo giorno, luogo e ora & |
|

-convocata, in seconda convocazione, Soci

'Assemblea dei

‘ dell'Associazione suddetta, come convocata con avviso pubblicato sulla |

i
[-rivista "ALI" in data-9/3/2018, per deliberare sul-seguente——- -

ORDINE DEL GIORNO |



| Parte straordinaria:

1. Relazione del Presidente.

2. Approvazione del nuovo Statuto della Lipu.

Parte ordinaria: 1

3. Relazione del Direttore generale.

4. Bilancio consuntivo 2017 e Bilancio preventivo 2018.

5. Dibattito.

6. La Lipu, il volontariato, il nuovo codice del Terzo settore. Interventi di

delegati, attivisti, soci.

7. | Premi della 53esima Assemblea dei Soci.

8. Varie ed eventuali.

Assume la presidenza dellAssemblea ai sensi dellart. 9 del vigente

statuto sociale, il Presidente dell'Associazione Signor Mamone Capria !

Fulvio, il quale constatata la presenza, in proprio e per delega, oltre a sé ‘

' medesimo, di n. 106 (centosei). ‘

|
Soci della suddetta Associazione, aventi diritto al voto su 16026 '

| (sedicimilaventisei) iscritti, dichiara, ai sensi dell'art. 9 del vigente statuto

argomenti all'ordine del giorno e, aperta la seduta, chiama me Notaio a

|
sociale, la presente Assemblea pienamente atta e valida a deliberare sugli |
|
|

redigere il presente verbale di parte straordinaria delllAssemblea.

Indi il Presidente illustra alllAssemblea la necessita di riformulare

integralmente il vigente testo dello statuto sociale al fine di adeguario alla

— S - -

| normativa introdotta con il decreto legislativo 117 del 3 agosto 2017 e

‘ relativa alla riforma del terzo settore.

Propone quindi il Presidente di abrogare il vigente statuto sociale e di



approvare il nuovo testo dello statuto sociale stesso. |

Fornite le delucidazioni del caso, il Presidente chiede al'Assemblea di

pronunciarsi su quanto proposto.

| L'Assemblea, dopo esauriente discussione sui singoli articoli del nuovo

|
] statuto, all'unanimita.

- di abrogare il vigente statuto sociale e di approvare il nuovo testo dello

statuto sociale stesso, adeguato alla vigente normativa del terzo settore.

A questo punto il Presidente mi consegna il testo dello statuto sociale, cosi

come approvato con il presente verbale, testo che io Notaio allego al

presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura per espressa ‘

dispensa avutane dal comparente, che dichiara di ben conoscerlo.

' Null'altro essendovi da deliberare e poiché nessuno dei presenti chiede la

| - o
parola, il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea per la parte straordinaria ‘

| essendo le ore 12,35 (dodici e trentacinque).

l
| L'Assemblea prosegue pertanto in seduta ordinaria.

| Le spese del presente atto e conseguenti tutte sono a carico
I —

dell’Associazione,

*kkkhhhkrkkkk

- _— - -
interpellato, lo approva. { 3

quattro e righe ventuno fin qui della quinta.

E cosi pubblicato, viene sottoscritto, a norma di legge, dal comparente e |

DELIBERA |

Atto da me ricevuto e da me personalmente letto al comparente, che',,%—-"__'____l_




da me Notaio, alle ore 12,35 (dodici e trentacinque).

F.TO FULVIO MAMONE CAPRIA

F.TO ALESSANDRO MISTRI NOTAIO (L.S.)
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Statuto della Lipu

Titelo . IDENTITA’ E SCOPI

Articolo 1. Denominazione, Riconoscimenti, Sede, Durata.

E istituita I'associazione “Lega italiana protezione uccelli”, la cui denominazione & abbreviata in “Lipu”. A tale
denominazione si aggiunge 'acronimo ETS e/o I'acronimo ODV, indicanti rispettivamente Ia natura di ente del
Terzo settore e di organizzazione di volontariato dell'Associazione.

La Lipu, gia organizzazione di volontariato ai sensi della legge 266/1991, & ente morale riconosciuto dal
Presidente della Repubblica con D.P.R. n. 151 del 6 febbraio 1985, pubblicato sulla G.U. del 27 aprile 1985,
ente in grado di svolgere ricerca scientifica iscritta dal 1997 allAnagrafe Nazionale delle Ricerche presso il
Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, associazione di protezione ambientale ai
sensi della legge 349/1986.

La sede della Lipu & nel Comune di Parma, attualmente in Via Udine al numero 3/A. |l trasferimento della sede
della Lipu a qualsiasi altro indirizzo dello stesso Comune & deciso dal Consiglio direttivo. Il trasferimento della
sede della Lipu a qualsiasi indirizzo di Comune diverso & deciso dal’Assemblea dei Soci.

La durata della Lipu & illimitata. L'eventuale scioglimento dellAssociazione & deciso dallAssemblea dei Soci

nelle forme previste da questo Statuto.

Articolo 2. Origini.

La Lipu nasce per proteggere gli uccelli selvatici e la natura dalle minacce e dalla distruzione, conservarli per le
generazioni presenti e future, promuoverne la conoscenza, i valori, I'apprezzamento.

La fondazione simbolica dellAssociazione ha luogo il 13 novembre 1965 a Roma, in Villa Borghese, dove
Giorgio Punzo e gli altri fondatori si riuniscono per darle origine.

L'atto costitutivo dell’Associazione, nata con il nome di Lenacdu, Lega nazionale contro la distruzione degli
uccelli, & stipulato il 22 aprile 1966 ed é allegato a questo Statuto.

L’Associazione cambia la ragione sociale il 25 aprile 1981 con la delibera del’ Assemblea straordinaria dei Soci
di Latina, allegata a questo Statuto, assumendo la denominazione di Lega ltaliana Protezione Uccelli.

Articolo 3. Utilita sociale e interesse generale.
La Lipu & unassociazione di carattere morale, culturale, scientifico, che opera in via principale--per_l'utilita
sociale, l'interesse generale ¢ il perseguimento del bene comune, senza alcuna finalit3 di‘lucro in ’c‘k, o
allarticolg 5 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017. Per questo motivo, & fatto " assoluto divigto
distribuzi&e diretta o indiretta di utili, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale g.jecdhd@f
previsto dalla\normativa applicabile. T oy

Articolo 4. Vigione, Principi, Missione. o Ny
La Visione defla Lipu & quella di un mondo ricco di biodiversita in cui gli esseri umani, vivend
propri simili, Conoscono e apprezzano la natura e la considerano parte essenziale delle 'pn?'g e
fattore decjglvo per it benessere autentico, pieno e duraturo delle nostre societa. ’
La conoscenza, l'ascolto, il dialogo, la pace, la solidarieta, la democrazia, la partecipazione, la legalita, la
giustizia, la cura del bene comune, lo spirito del volontariato e la pratica del dono sono i Principi che fondano la
cultura della Lipu e ne ispirano I'azione, al fine di costruire un mondo migliore, pil giusto e pit bello.

La Missione della Lipu & la protezione degli uccelli selvatici, la conservazione della biodiversita e la promozione
della cultura ecologica.

La Lipu protegge gli uccelli e ne promuove la conoscenza, per il loro grande significato biologico, ecologico,
ambientale e culturale e per la capacita che hanno di indicarci lo stato di salute dell'ambiente e la qualita delle
pratiche umane. La presenza, la varieta, i voli, i canti, i colori, Iimpresa straordinaria della migrazione degli
uccelli sono una ricchezza inestimabile del pianeta e un patrimonio grande e indisponibile delfumanita, che
deve essere adeguatamente salvaguardato.

Adoperarsi per il diritto degli uccelli di esistere e svolgere il proprio ciclo vitale, inclusa una migrazione il pil
possibile priva di minacce, & il grande impegno della Lipu e la ragione primaria della sua esistenza.

La Lipu conserva la biodiversita per i benefici materiali, spirituali, estetici che apporta alla vita di ciascuno cosi
come per il valore intrinseco delle sue componenti, nella consapevolezza che il bene della natura trascende
anche la sua immediata utilita per I'essere umano. T

La Lipu promuove la cultura ecologica per diffondere tra la gente la conoscenza, f S : a;; ir
Iapprezzamento e il rispetto della natura, educare al buon uso delle sue risorse, stimolapé'I'aziotie:asUa%
contribuire alla costruzione di un sapere pii compiuto, anche aftraverso il confrontd, Lapfioféndisint
comprensione dei significati e dei valori. jof o Gl )g""‘"*' T'i‘-,}:f._‘f_ﬁ-";{‘.f‘}
La Lipu & convinta che la protezione degli uccelli, la conservazione della biodiversia'_g;_lla_é?prﬁqz!lﬁ; ?g_ la
cultura ecologica non possano prescindere da una societa basata sul’equita e suila re ‘é’;api{tlzg'i_n gfa e




collettiva, capace anche di costruire relazioni piu sane e un’economia diversa, innovativa, duratura, attenta
all'impatto sulla natura nonché all'uso e alla giusta distribuzione delle sue risorse.

Articolo 5. Attivita.

Per attuare la propria Missione e perseguire I'utilita sociale e l'interesse generale, la Lipu:

a) promuove e svolge azioni a favore delle specie, degli habitat naturali € seminaturali, del paesaggio, degli
ecosistemi urbani, degli equilibri ecologici;

b) promuove, anche partecipando alla gestione, l'istituzione di oasi, riserve, parchi, monumenti naturali, siti della
rete Natura 2000 e altre aree tutelate da norme, atti e convenzioni regionali, nazionali e internazionali,
sollecitando Fintervento delle amministrazioni pubbliche e di quanti altri ne siano interessati;

¢) acquisisce e gestisce, o affida in gestione, aree naturali per la conservazione e la valorizzazione della
biodiversita e in particolare degli uccelli;

d) gestisce centri per il recupero della fauna selvatica, al fine di curare, riabilitare e rilasciare in natura gli animali
selvatici in difficolta, raccogliere dati tecnici e scientifici e sensibilizzare la gente;

e) promuove e svolge attivitd di ecologia urbana volte alla conservazione della biodiversita urbana, alla
mitigazione delle conseguenze negative dei cambiamenti climatici nonché a favorire la migliore convivenza tra
la gente e la naturg;

f) svolge attivita di sensibilizzazione sulle istituzioni europee, il governo e i parlamentari italiani, le
amministrazioni centrali, regionali, comunali, i gruppi politici, i portatori di interesse, gli organismi giudiziari, le
forze dellordine e ogni altra autoritd nazionale e internazionale, finalizzata alla protezione degli uccelli, alla
conservazione della biodiversita, alla legislazione a favore della natura, alla piena affermazione della legalita
ambientale e alla promozione delia cultura ecologica;

g) promuove azioni avanti gli organi giurisdizionali, nazionali ed internazionali, ricorsi ai tribunali a favore della
natura e contro i provvedimenti e gli atti che la danneggino;

h) promuove e svolge attivita di cultura ecologica ed educazione ambientale, attivita che coinvolgono la gente,
attivitd di approfondimento culturale di interesse cognitivo ed educativo, attivita con le scuole e le universita,
attivita di formazione extrascolastica anche finalizzate al contrasto della poverta educativa, programmi per le
giovani generazioni, corsi di formazione, conferenze, dibattiti, mostre, eventi, concorsi, istituzione di borse di
studio, pubblicazioni, produzione di materiali, attivita legate alla fotografia naturalistica, attivita legate alle arti e
allo spettacolo con finalitd di promozione delia natura;

i) svolge attivita di ricerca scientifica e divulgazione, di particolare interesse sociale, finalizzate alla conoscenza
e alla conservazione degli uccelli e della natura nonché assistenza e consulenza a soggetti pubblici e privati
negli ambiti di competenza e interesse dell'Associazione;

j) realizza azioni di protezione diretta della natura, anche attraverso il monitoraggio, I'inanellamenteo degli uccelli,
i campj di studio e di sorveglianza;

k) realizza 1.Qtervenh e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni ;sy;itﬁﬁgeﬁie.“

nonché alla tifela e alla valorizzazione de! patrimonio culturale e del paesaggio, inclusa la riqualificaziond

beni pubblici inytilizzati; w, fo s A
l) promuove u agncoltura rispettosa della biodiversitd e del’ambiente, attenta alla salute d llef per ‘ :

socialmente eqya
m) svolge attlvfté di vigilanza attraverso i propri gruppi di vigilanza venatoria, ittica, zoofila, a blen 5
guardie giurate volontarie, ai sensi delle norme nazionali e regionali vigenti;

n) promuove e svolge aftivita finalizzate a diffondere la fruizione della natura, il birdwatc
naturalistico e culturale;
o) realizza progetti a livello locale, nazionale e internazionale, anche con il coinvolgimento e il sostegno di
soggetti pubblici e privati;

p) realizza campagne, eventi, iniziative di comunicazione e promozione, attivita di ufficio stampa e mediatiche,
anche attraverso canali di comunicazione a distanza;

q) realizza attivitd di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie azioni di interesse generale attraverso
lacquisizione di quote associative, la richiesta e I'ottenimento di lasciti, donazioni e contributi di natura non
corrispettiva, la cessione al pubblico di beni e servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,
inclusi i volontari e il personale dipendente;

r) pud partecipare, anche attraverso iscrizione, ad associazioni, network, coordinamenti di enti ed associazioni
con finalita analoghe a quelle di questo Statuto ovvero compatibili con esse;

s) promuove e realizza attivita a sostegno del Terzo setiore e della cultura del volontariato e dei dono;

t) realizza attivita diverse da quelle sopra indicate a patto che siano strumentali alle attivita gunteresse generale
e svolte a norma di legge; : SN,

u) in generale, realizza tutte quelle attivita e iniziative che possano essere utili o nece
propria Missione.
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In tutte queste forme attuative della Missione, la Lipu esercita in via principale le attivita di interesse generale e
di propria pertinenza di cui all'articolo 5 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 di riforma del Terzo
settore, fra cui in particolare le lettere e) ed f).

La Lipu pud finanziare le proprie attivita di interesse generale tramite Titoli di solidarieta ai sensi dell’articolo 77
del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 o altra norma che dovesse regolare la materia.

Articolo 6. BirdLife International, Vocazione europea.

La Lipu & il partner italiano di BirdLife International, con cui condivide I'obiettivo di conservazione degli uccelli,
dei loro habitat e in generale della biodiversita su scala planetaria e in particolare europea. Per questa ragione,
la denominazione della Lipu pud anche essere espressa con la locuzione “Lipu-BirdLife ltalia”, seguita
dall'acronimo ETS e/o dall'acronimo ODV.

L'adesione a BirdLife International, per la Lipu, ha anche il significato di adesione allo spirito e ai progetti
europei, ispirati allidea di un’Europa unita nel nome della natura, della cultura e di un'economia giusta, attenta
all'ambiente, duratura.

Titolo li. ASSOCIAZIONISMO, PROVENTI, PATRIMONIO, STRUMENT!

Articolo 7. Comunita dei Soci.

La Lipu & una comunita di Associati, fin dalle origini e da qui in avanti chiamati per consuetudine Soci, che ne
condividono la Visione, i Principi, la Missione e partecipano alla vita associativa attraverso il volontariato,
ladesione ad eventi e iniziative, finformazione, lo scambio culturale, le donazioni e altre forme.

Liscrizione alla Lipu rappresenta un essenziale sostegno materiale alle sue azioni e un contributo al
rafforzamento umano e culturale della sua comunita.

Ogni Socio pud partecipare alle attivita della Lipu, prestando opera di volentariato in modo gratuito, senza poter
essere retribuito in alcun modo.

Alla Lipu, inoltre, contribuiscono i donatori, che, anche qualora non aderiscano allAssociazione in qualita di
Soci, la sostengono e la rafforzano con ie donazioni ¢ altre forme di supporto.

Articolo 8. Iscrizione.
Puo iscriversi alla Lipu qualunque persona del mondo, senza distinzione di sesso, genere, nazionalita, etnia,
colore, religione, abilita, che: non abbia riportato condanne definitive per reati contro gli animali e 'ambiente e
per altri reati per i quali sia stata applicata una pena detentiva superiore a quattro anni di reclusione, fatti salvi i
casi in cui sia stata pronunciata la riabilitazione; non sia iscritta ad alcuna associazione venatoria e non pratichi
attivita venatorié; non abbia compiuto atti contrari alla Lipu o alle finalita associative; non sia stata esclusa dalla
qualifica di Socio::
L'iscrizione alla Lipu & formulata mediante una dichiarazione con cui la persona, sotto la propria responsabilita,
dichiara di posseglere i requisiti sopra elencati.
L'iscrizione & agcompagnata dal versamento della quota e dalla documentazione stabilite e deliberate dal
Consiglio dirgﬁfvo ed & presentata presso ia sede nazionale della Lipu o altri luoghi, anche per via telematica.
L'iscrizione € sottoposta alla verifica formale dell' Ufficio delia Lipu preposto, che prende avvio con il ricevimento
dell'iscrizione medesima. Qualora la verifica formale dia esito positivo, il nominative della persona & annotato
nel Libro dei Soci. In caso contrario, la Lipu ne da comunicazione alla persona, il pil tempestivamente possibile,
avvertendo contestualmente il Consiglio direttivo, che decide in base a questo Statuto.
L'Ufficio preposto, qualora esista il dubbio di dichiarazioni mendaci, pud sospendere l'iscrizione, anche in caso
di esito positivo della verifica formale, e sottoporre il caso al Consiglio direttivo, che procede in base a questo
Statuto.
Nel corso dell’'anno di validita della propria iscrizione, il Socio & tenuto a comunicare con tempestivita alla Lipu
ogni variazione rispetto a quanto indicato nella dichiarazione di iscrizione e, qualora vengano meno i requisiti a
cui & subordinata liscrizione, & immediatamente escluso dall Associazione con delibera del Consiglio direttivo.
Il Consiglio direttivo pud in ogni momentc compiere accertamenti o invitare il Sccio a produrre idonea
documentazione comprovante la veridicita di quanto dichiarato nella dichiarazione di iscrizione. Fino a quando
non sia prodotta la documentazione, il Socio & sospeso e, in caso di dichiarazicne mendace o qualora non
sussistanc ¢ vengano meno i requisiti di iscrizione, & escluso dall’Associazione.
Avverso il diniego di iscrizione o alla successiva esclusione, la persona interessata pud proporre reclamo al
Coilegio dei Probiviri, che decide con provvedimento fnofivato nei successivi novanta giorni.
| Soci iscritti da almeno un anno possono esamiliare ‘a proprie spese i libri sociali, richiedende-£accesso ai
medesimi tramite invio, a mezzo leftera raccomaridata alla fs‘eﬂédella Lipu, di una richiesta-motivata..Enfro vent
y X . . . ) SRt il TR Vol S A P
giorni lavorativi dal ricevimento di tale richjesta, FYfficlo delld-Lipu preposto prendera; contattizgon il
richiedente al fine di mettergli a disposizioqe_,i libri oggetto dellsrichiesta nelle modaljta stablite dab
direttivo. it T Ve ;




Articolo 9. Iscrizione di Enti, Associazioni, Scuole e Persone giuridiche.

Possono iscriversi alla Lipu anche Enti, Associazioni, Scuole e Persone giuridiche che svolgano attivita
compatibili e in linea, e comunque non in contrasto, con la Visione, i Principi, la Missione della Lipu. La
domanda di iscrizione & presentata dal legale rappresentante del soggetto richiedente, che deve possedere i
requisiti necessari per I'iscrizione alla Lipu delle persone fisiche e attestare che le attivita svolte dal soggetto
rappresentato sono compatibili e in linea @ comunque non contrastano con la Visione, i Principi e la Missione
della Lipu.

Fermo quanto precede, valgono, per Fiscrizione alta Lipu di Enti, Associazioni, Scuole e Persone giuridiche, le
procedure di verifica, accettazione e diniego di cui all'articolo 8 di questo Statuto.

Enti, Associazioni, Scuole e Persone Giuridiche iscritte alla Lipu non possono assumere, in quanto tali, cariche
istituzionali o attinenti allorganizzazione del volontariato.

Articolo 10. Proventi.

| proventi della Lipu sono costituiti:

a) dalle quote d'iscrizione dei Soci;

b) da contribuzioni, lasciti e donazioni che pervengono in qualunque forma e a qualunque titolo;

c) da residui di gestioni precedenti e da ogni altra entrata anche non prevista dal presente articolo.

Articolo 11. Patrimenio.

Il patrimonio della Lipu & costituito dalle quote di iscrizione e dagli altri proventi ricevuti e investiti in beni
strumentali per il funzionamento delle attivita sociali.

E incltre costituito dai beni mobili e immobili che in seguito saranno acquisiti dalla Lipu.

I beni che costituiscono il patrimonio sono descritti nella contabilitd sociale ed in appositi inventari redatti
secondo le leggi vigenti. Il patrimonio minimo liquido della Lipu non pud mai essere inferiore a euro 15.000,00
(quindicimila/00) o al diverso importo stabilito per legge.

Articolo 12. Strumenti, Strutture, Staff, Organi di informazione.

Per l'attuazione degli obiettivi statutari, della Missione e dei programmi, la Lipu pud avvalersi anche di strumenti
tecnici e tecnologici, di strutture quali oasi naturalistiche, riserve e altre aree naturali, di centri per il recupero
della fauna selvatica in difficolta, di centri per la cultura ecologica e 'educazione ambientale, di uno staff di
lavoratori dipendenti e di lavoratori autonomi, nei limiti e con le modalita previste dalla normativa applicabile, e
di quantaltro risulti utile e opportuno.

i Valori e i Principi fondanti della Lipu ispirano la partecipazione e la gestione dello staff, anche per garantire il
pieno rispetto del lavoro.

Sono organi ufficiali di informazione della Lipu la rivista Ali e il sito web www _lipu.it.

Titolo lil. ORGANI ISTITUZIONALLI, ELEZIONI, BILANCI

Articolo 13. Organi istituzionali.
Sono Organi istituzionali della Lipu:
'Assemblea dei Soci;

il Consiglio direttivo;

il Presidente; ™\

i due Vice Presidenti;

la Giunta esecutiva;

il Direttore generals
FOrgano di controll
il Collegio dei Prof
| membri del Cofisiglio direttivo, ivi inclusi il Presidente, i Vice Presidenti e i membri della Giunta esecutiva,
nonché i membri del Collegio dei Prabiviri, operanc in modo gratuito e volontario.

Articolo 14. Assemblea dei Soci.
L'Assemblea dei Soci & costituita dai Soci iscritti alla Lipu da aimeno un anno e che siano in regola con il
pagamento della quota annuale. Entrambi i requisiti devono essere posseduti dai Soci alla data di pubblicazione
dell'avviso di convocazione dell Assemblea secondo le maodalita previste da questo Statuto.

Nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita, equilibrio di genere ed eguaglianza di tutti i Soci,
nonche di elettivita delle cariche associative, FAssemblea dei Soci:

nomina e revoca i componenti del Consiglio diretiivd,.

approva la Relazione del Presidente; ;."" )
approva il bilancio consuntivo e il bilancio préventiVo;




delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi istituzionali e promuove azioni di responsabilita nei loro
confronti;

delibera sulle modifiche dell' Atto costitutivo e dello Statuto;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione della Lipu;

delibera sugli altri oggetti attribuiti da questo Statuto e dalia legge.

Neil'Assemblea dei Soci hanno diritto di veto tutti coloro che ne fanno parte, ad eccezione dei minorenni.
Ciascun Socio ha un voto e pud farsi rappresentare nell' Assemblea da altro Socio mediante una delega scritta.
Ciascun Socio pud rappresentare sino a un massimo di tre Soci incluso se stesso. At soggetti di cui all’articolo 9
di questo Statuto ¢ riconosciuto un voto, da esercitarsi da parte del rispettivo legale rappresentante, anche
tramite delega.

L'Assemblea dei Soci si tiene presso la sede associativa o in altra localita nel territorio italiano ed & convocata in
sessione ordinaria almeno una volta all'anno, entro il mese di giugno, con ordine del giorno da pubblicarsi entro
venti giorni dalla data fissata sull'organo ufficiale di informazione www.lipu.it ovvero con altro metodo definito
nel regolamento emanato dat Consiglio direttivo, che possa informare i Soci, in base aila tecnologia disponibite.
L’Assemblea dei Soci pud essere convocata in sessione stracrdinaria su richiesta di due membri del’'Organo di
controllo o di almeno un decimo dei Soci ovvero ogni qualvolta it Consiglio direttivo lo ritenga opportuno.
L'Assemblea dei Soci ¢ valida: in prima convocazione con la presenza di aimeno un quinto degli aventi diritto al
voto; in seconda convocazione, da tenersi quando sia decorsa almeno un'ocra dalla prima convocazione,
qualungue sia il numero degli intervenuti. Per le deliberazioni di modifica dello Statuto, I'Assemblea € valida in
prima convocazione con la presenza di almeno tre quarti dei Soci, in seconda convocazione con la presenza di
almeno un guinto dei Scci, in terza convocazione, da tenersi quando sia decorsa almeno un'ora dalla seconda,
con la presenza di almeno centocinquanta Soci.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti, saivo che per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e
la devoluzione del patrimonio, nel qual caso & richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei Soci, nonché
per le modifiche dello Statuto e il trasferimento della sede della Lipu a qualsiasi indirizzo di Comune diverso da
quello attuale, nel quale caso é richiesto il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

La presidenza dell'Assemblea dei Soci spetta al Presidente, che nomina un segretario verbalizzante. In assenza
del Presidente, assume la presidenza il Vice Presidente anagraficamente anziano e, a seguire, l'altro Vice
Presidente e, a seguire, il consigliere anagraficamente anziano.

Articolo 15. Elezioni.
Per 'elezione del Consiglio direttivo, delfOrganc di controlio e det Collegio dei Probiviri, che si svolge in via
ordinaria ogni quattro anni e deve avvenire nel rispetto dei principi di demacraticita, pari opportunita, equilibrio di
genere ed eguaglianza di tutti i Soci, stabiliti con apposito regolamento de! Consiglio direttivo, il voto
dellAssemblea dei Soci si esprime secondo le seguenti modalita: & inviata una scheda elettorale a mezzo di
servizio postale 0 a mezzo Posta elettronica certificata (Pec) o con altra modalita definita da apposito
regolamento onsiglio direttivo, a tutti i Soci maggiorenni alla data in cui si svolgera Assemblea, che siano
in regola con il pagamento delle quote associative e risultino iscritti nel Libro dei Soci della Lipu da almeno un
anno. Tali requisiti_ devono essere posseduti dai Saci alla data di pubblicazione dell'avviso di convocazione
delP Assemblea secorido le modalita previste da questo Statuto.

Qualora un Socio naf riceva tempestivamente la scheda, nei quindici giorni antecedenti la data dell'Assemblea
dei Soci, puo chiederne il duplicato alla sede della Lipu.

Le schede elettorali’ possono essere inserite manualmente nell'apposita urna elettorale allestita in sede di
Assemblea fino alle ore diciotto del giorno di Assemblea.

In alternativa-le schede elettorali possono essere spedite a mezzo di servizio postale o a mezzo Posta
elettronica certificata (Pec) o con altra modalita definita da apposito regolamento del Consiglio direttivo, entro la
data dellAssemblea alla sede dellAssociazione e devono comunque pervenire alla sede dell’Associazione
entro 29 giorni oltre la data di svolgimento del’Assemblea. Fa fede il timbro postale o la ricevuta di avvenuta
consegna della Pec.

Il Consiglio direttivo, relativamente al voto per corrispondenza, stabilisce le modalita finalizzate a verificare
l'identita del Socio votante.

| candidati al nuovo Consiglic direttivo, all'Organo di controllo, al Collegio dei Probiviri possono essere proposti,
fino a settanta giorni prima dello svolgimento del’Assemblea, con le seguenti modalita:

- dal Consiglio direttivo uscente fino al numero massimo dei candidati eleggibili per ogni organo; .

- da una Delegazione, fino a un massimo di,eer canmdat: per il Consiglio direttivo e un ca (}:Irdato per csascuno
degli altri organi; - = r \

- da dieci soci, a sostegno di un cand[dato Oém scrclo pub 'sostenere la candidatura di
ciascuno degli organi.

Ciascun candidato, fatfa eccezione di quelh al! Organo d| controllo, al momento
candidatura, secondo quanto previsto da[l apQOSlto regglamento dei Consiglio direttivo,




Libro dei Soci da almeno tre anni e firmare una dichiarazione di accettazione della candidatura. Ricevuta la
candidatura e verificata Feleggibilita, il Gonsiglio direttivo pubblica il nominativo del candidato sul sito internet
www.lipte.it.

Sul sito internet www lipu.it, entro sessanta giorni dalla data fissata per 'Assemblea elettiva, sono pubblicati
I'Ordine del giorno dellAssemblea, i nominativi di tutti i candidati e le modalita di voto, stabilite dal Consiglio
Direttivo con apposito regolamento elettorale nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita, equilibrio
di genere ed eguaglianza di tutti i Soci.

Non é ritenuta valida I'eventuale elezione di Soci la cui candidatura non risulti pubblicata sull'organo ufficiale di
informazione www.lipu.it.

Lo spoglio delle schede elettorali e il conteggic dei voti sono realizzati collegialmente dal Presidente o da un
Vice Presidente ovvero da consiglieri, volontari o personale dipendente da loro delegati, nonché da almeno uno
dei membri dellOrgano di controllo. Lo spoglio delle schede & pubblico e avviene nelia sede dell’ Associazione
non prima di trenta giorni decorsi dalla data di svolgimento delfAssemblea.

L’esito delle votazioni & portato a conoscenza dei Soci mediante pubblicazione su almeno uno degli organi
ufficiali di informazione della Lipu.

Articolo 16. Consiglio direttivo.

Il Consiglio direttivo, detto anche semplicemente Consiglio, & F'organo di amministrazione della Lipu.

E composto da quindici membri eletti dallAssemblea dei Soci e dura in carica per quattro esercizi sociali. |
membri del Consiglio direttivo sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo si riunisce almeno quattro volte all'anno, presso la sede del’Assaciazione o altra sede nel
territorio italiano, su convocazione del Presidente o quando lo richiedano almeno otto dei suoi membri.

Le riunioni del Consiglio sono valide quando siano presenti almeno otto consiglieri. E consentito tenere le
riunioni del Consiglio in tele/videaconferenza, purché siano garantiti i fondamentali diritti di partecipazione e
cioé: vi sia la possibilita di identificare i partecipanti; vi sia la possibilita che ciascuno di essi possa intervenire in
ogni momento; ciascuno possa ricevere, trasmettere o visionare documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.
Su richiesta di almeno due consiglieri, le votazioni possono essere segrete.

Le deliberazioni possono essere adottate anche mediante consenso espresso per iscritto, fermi restando i
quorum costitutivi e deliberativi.

il Consiglio nomina, scegliendoli tra i suoi membri, il Presidente, i due Vice Presidenti e i componenti della
Giunta esecutiva e pud revocarli, con la maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

Il Consiglio delibera it programma della Lipu e i provvedimenti da prendere per il conseguimento degli obiettivi
statutari e della Missione dell'Associazione; assume le determinazioni relative alle ereditad esercitando, fra
I'altro, il diritto di accettare con beneficio di inventario; accetta le donazioni di valore non modico;

assume le determinazioni relative ai legati esercitando, fra I'aitro, e se del caso, la facolta di rinunziare; approva
il bilancio consuntivo, il bilancio preventivo e le modifiche statutarie da sottoporre allAssemblea dei Soci;
approva il bilancio sociale; nomina e revoca il Direttore generale, su proposta della Giunta esecutiva; emana il
regolamento elettorale e altri regolamenti utili al buon funzionamento dell'Associazione; determina le quote di
iscrizione e rinnovo alla Lipu; delibera sulle richieste di iscrizione dei Soci e sugli altri oggetti attribuiti da questo
Statuto; sottopone al Collegio dei Probiviri casi relativi ai Soci e controversie insorte tra i Soci.

I componenti\del Consiglio direttivo decadono dalla carica dopo due assenze consecutive alle riunioni non
giustificate da4 ravi motivi.

Articolo 17. __Giunta esecutiva.
La Giunta Esecutiva, detta anche semplicemente Giunta, quale organo cui sono demandate attribuzioni
amministrative ai sensi del presente articolo ovvero altre eventualmente atiribuite dal Consiglio, € composta dal
Presidente, dai Vice Presidenti e da tre altri consiglieri eletti dal Consiglio direttivo tra i suoi membri. Dura in
carica fino alla scadenza del Consiglio stesso.

La Giunta esercita i poteri di ordinaria e straordinaria amminisirazione e pertanto: amministra il patrimonio
sociale; cura il controllo di gestione economico e finanziario sulla base di puntuali e aggiomate informazioni
fornite dal Direttore generale; predispone il bilancio consuntivo, il bilancio preventivo e il bilancio sociale e li
softopone al Consiglio direttivo per 'approvazione; autorizza il Presidente, il Direttore generale o altri soggetti
alla stipula di contratti di compravendita immebiliare inerenti ai beni da acquisire o cedere e ad altri atti di
straordinaria amministrazione;

propone al Consiglio il Direttore generale approva i rlcg;sl, le cosﬂtuzsom in giudizio o di parte civile e Ig azioni
amministrative e giudiziarie nei confronti di qualklass ‘Autorita Civile e Giudiziaria, localg: c,rnaz:orf'fe e
internazionale; stabilisce le norme di ﬁJnZtonamentc der Volqntana in armonia con quanto pig
Statuto. & o\ ey,
Le riunioni della Giunta, convocate dal Premdeﬁte o) U rzqh;estanﬂl, a’l\'neno quattro membri, S8/
siano presenti aimeno quattro membri tra i quedl 1l| 51dl‘—.‘hte ‘0 un'V'ge Presidente. i




Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.
Su richiesta di almeno due membiri di Giunta, le votazioni possono essere segrete.

Le deliberazioni possono essere adottate anche mediante consenso espresso per iscritto, fermi restando i
quorum costitutivi e deliberativi. .

La Giunta si riunisce presso la sede dell’Associazione o altra sede ne! territorio italiano. E consentito tenere le
riunioni della Giunta in tele/videoconferenza, purché siano garantiti i fondamentali diritti di partecipazione, e
cioé: vi sia la possibilita di identificare i partecipanti; vi sia la possibilita che ciascuno di essi possa intervenire in
ogni momento; ciascuno possa ricevere, trasmettere o visionare documenti.

La Giunta esecutiva riferisce, almeno ogni sei mesi, al Consiglio direttivo e all'Organo di controllo, sul generale
andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo compiute
in seno all'Associazione.

Articolo 18. Presidente.

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell' Assaociazione.

Da attuazione alle deliberazioni dell' Assemblea dei Soci, del Consiglio direttivo e della Giunta esecutiva. Dura in
carica quattro esercizi sociali o in ogni caso sino alla scadenza del Consiglio direttivo ed & rieleggibile.

Per motivi d'urgenza il Presidente pud adottare provvedimenti in attuazione degli cbiettivi statutari, della
Missione e dei programmi dell’Associazione, rafificati successivamente in Giunta esecutiva o in Consiglio
direttivo.

Il Presidente ha la facoltd di promuovere giudizio e resistere in tutte le sedi giurisdizionali su mandato della
Giunta, ovvero, in caso di urgenza, anche senza mandato della Giunta, a cui & demandata la successiva ratifica
dell'azione intrapresa.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i suoi poteri sono esercitati dal Vice Presidente
anagraficamente anziano, ivi compresa la facoltd di promuovere giudizio e resistere in tutte le sedi
giurisdizionali nelle modalita precedentemente esposte.

Articolo 19. Direttore generale.

Il Direttore generale & nominato e revocato dal Consiglio direttivo su proposta della Giunta esecutiva.

Il Direttore generale: & responsabile dell'applicazione dei programmi deliberati dal Consiglio direttivo e, in
proposito, informa il Consiglio stesso; cura la gestione economica e finanziaria dellAssociazione e, in proposito,
fornisce alla Giunta esecutiva puntuali e aggiornate informazioni; gestisce il personale; controlla la compatibilita
delle iniziative del Volontariato con i programmi e Peconomia della Lipu, anche afttraverso il Gruppo di
Organizzazione del Volontariato; partecipa, su invito, alle riunioni delta Giunta esecutiva e del Consiglio

direttivo.

Articolo 20. Presidente onorario e Comitato d’onore.

Il Consiglio direttivo ha la facolta di nominare e revocare un Presidente onoerario, individuato tra figure di alta
qualita morale e di prestigio del mondo della scienza, della cultura, dello spettacolo, dellimpegno sociale.

Il Presidente onorario ha funzione di rappresentanza culturale dellAssociazione. E Socio della Lipu, ne
condivide la Visione, i Principi e la Missione e contribuisce ad attuarli.

Il Presidente onorario puo partecipare alle sedute del Consiglio direttivo con funzione consultiva, senza diritto di
voto.

Il Consiglio direttivo ha la facolta di nominare un Comitato d’onore, composto da figure di alta qualita morale e di
prestigio del mondo della scienza, dell'ornitologia, del'ambientalismo, della cultura, dello spettacolo,
dellimpegno sociale. Il Comitato d'onore ha funzione di supporto culturale e scientifico all'attuazione della
Missione e dei programmi della Lipu. | membri del Comitato d’onore sono Soci della Lipu e ne condividono la
Visione, i Pxjncipi e la Missione. Il Comitato d'onore resta in carica fino alla scadenza del Consiglio direttivo. |
membri depl’g%mitato d’onore sono rieleggibili € possono essere revocati dal Consiglio direttivo.

Nel Comitato t’'onore possono essere nominati consiglieri della Lipu, non pit in carica, di particolare rilievo per
la storia dell’A};soaiazione, che cosi assumono la carica di Consigliere d’onore, 0 onorario.

21. Omano_.éi controlio.

L'Organo-di controllo vigila sullosservanza delle norme di riferimento vigenti e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e in particolare sul’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla Lipu, sul suo concreto funzionamento e su quantaltro previsto dalla legge in vigore.
Esercita altresi il controllo contabile dell’Associazione. T
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle ﬁnaiité.dfvit;he. solidaristiche
e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle [inééf(}'jpj_da}nr’gyjs_le‘ dalla
normativa e dalla prassi di riferimento. Il bilancio ‘__s-?ciale da atto degli esiti del monitoraggi%%ﬁ:-.-ga{- ¥rgz _‘,?9' i

controllo. o
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L’Organo di controlio € eletto dallAssemblea dei Soci e composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti, tutti
rieleggibili, scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Per tutta la durata delfincarico, i Sindaci devono possedere i requisiti di cui all'articolo 2399 del Codice civile
nonché i requisiti di cui all'articolo 8, primo paragrafo, di questo Statuto. La perdita di tali requisiti determina
limmediata decadenza del Sindaco e la sua sostituzione con il supplente pit anziano.

L’Organo di controllo scade alla data dell’ Assemblea dei Soci convocata per I'approvazione del bilancio relativo
al quarto esercizio della carica. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in
¢ui I'Organo di controlio & ricostituito.

L'Organo di controllo nomina in proprio seno il Presidente. Si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di
uno qualsiasi dei Sindaci. E validamente costituito con la presenza della maggioranza dei Sindaci e delibera
con il voto favorevole della maggioranza.

Il compenso dei membri dell’Organo di controllo & determinato dal Consiglio direttivo.

E consentito tenere le riunioni del’Organo di controllo in tele/videoconferenza, purché siano garantiti i
fondamentali diritti di partecipazione, e cioé&: vi sia la possibilita di identificare i partecipanti; vi sia la possibilita
che ciascuno di essi possa intervenire in ogni momento; ciascuno possa ricevere, trasmettere o visionare
documenti.

Articolo 22. Collegio dei Probiviri ed etica della Lipu.

Il Collegio dei Probiviri &€ I'organo che, su invito del Consiglio direttivo, valuta le potenziali violazioni dell’etica
della Lipu, assume decisioni e delibera di conseguenza.

L’etica della Lipu & ispirata ai valori del dialogo, della lealta, del rispetto delle persone, della concordia, della
disponibilita, della gentilezza, dell'uso di un linguaggio consono e rispettoso e ad ogni Principio di cui all’articolo
4 di questo Statuto, nonché al pieno rispetto dello Statuto nella sua interezza, delle regole e delle procedure
del’Assaciazione.

li Collegio dei Probiviri & eletto dal'Assemblea dei Soci ogni quattro anni ed &€ composto da tre membri effettivi e
due supplenti, rieleggibili, Soci della Lipu, che abbiano competenze giuridiche ovvero una lunga frequentazione
e un’approfondita conoscenza dell Associazione.

Il Collegio dei Probiviri nomina in proprio seno il Presidente. Si riunisce, presso la sede dell'Associazione o altra
sede nel territorio italiano, con preavviso di quindici giorni, salvo motivi di particolare urgenza, dietro
convocazione del suo Presidente o, in mancanza, di due membri effettivi.

E consentito tenere le riunioni del Collegio dei Probiviri in tele/videoconferenza, purché siano garantiti i
fondamentali diritti di partecipazione, e cioé: vi sia la possibilita di identificare i partecipanti; vi sia la possibilita
che ciascuno di essi possa intervenire in ogni momento; ciascuno possa ricevere, trasmettere o visionare
documenti.

Su richiesta del Consiglio direttivo, il Collegio dei Probiviri si pronuncia sulle potenziali violazioni dell'etica della
Lipu e dirime controversie insorte tra i Soci, deliberandone, ove occorre, la censura o la sospensione o
'espulsione. Le decisioni del Cellegio dei Probiviri seno vincolanti e insindacabili.

I componenti del Collegio dei Probiviri decadono dalla carica dopo due assenze consecutive alle riunioni non
giustificate da gravi motivi, e diviene effettivo il componente supplente eletto con it maggior numero di voti.

La candidatura e I'elezione al Collegio dei Probiviri sono incompatibili con qualsiasi altra carica all'interno
dell'Associazione.

Articolo 23. Sostituzioni.
Il Consiglio direttivo, in caso di decesso, dimissioni o decadenza dalla carica di uno o piU consiglieri, delibera
alla prima riunione successiva stabilendo se provvedere alla sostituzione. Nel caso di sostituzione, i membri del
Consiglio dec’equti, dimissionari o decaduti dalla carica, sono sostituiti dal primo dei non eletti. Qualora il primo
dei non eletti sia gia stato nominato, ovvero sia non disponibile, subentra il secondo dei non eletti e cosi a
seguire. \

La sostituzione deve sempre essere disposta quando il numero dei Consiglieri residui sia inferiore a tredici. In
tal caso, la riunione del Consiglio direttivo chiamata a deliberare sulla sostituzione deve essere convocata entro
30 giorni.

| sostituti rimangonoe in carica fino alla scadenza naturale del Consiglio.

Relativamente all'Organo di controllo, in caso di riduzione sotto il numero legale ed in assenza di candidati non
eletti, si provvede all'integrazione attraverso elezioni suppletive parziali secondo quanto stabilito nel’apposito
regolamento elettorale del Consiglio direttivo.

Relativamente al Collegio dei Probiviri, in caso di riduzione sotto il numero legale ed in assenza di-candidati non
eletti, si provvede all'integrazione chiedendo Ia.remina al Presndente dell’'Ordine degli awocafi del Iuogo ove J{a
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Articolo 24. Esercizio finanziario e blli{wm di gestione
L’esercizio sociale e finanziario inizia il rlmo gennalo e terrm."
l




If bilancio preventivo e il bilancio consuntivo sono approvati dal’Assemblea dei Soci entro it mese di giugno di
ogni anno.

Il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo di ogni esercizio sono a disposizione dei Soci presso la sede della
Lipu almeno quindici giorni prima della data dell Assemblea annuale.

Articolo 25. Bilancio sociale.
Il Bilancio sociale & redatto ogni anno secondo ie linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e

delle Politiche sociali, ai fini detla valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte dall’Associazione.
Il Bilancio sociale é a disposizione dei Soci presso la sede della Lipu ed & divulgato dalla Lipu nei modi pit
opportuni.

Titolo IV. ORGANIZZAZIONE DEL VOLONTARIATO

Articolo 26. Volontariato.

Il Volontariato & il pilastro fondamentale della Lipu. La Lipu incoraggia, sviluppa e sostiene il Volontariato per
perseguire gli obiettivi statutari, la Missione, i programmi, avvalendosi dei Volontari iscritti nellapposito registro.
Il Volontariato della Lipu & aperto a qualunque persona del mondo, senza distinzione di sesso, genere,
nazionalita, etnia, colore, religione, abilita.

| Volontari della Lipu sono Soci dell'Associazione. Condividono gli scopi statutari, Ia Visione, i Principi, la
Missione e i programmi della Lipu, conoscono e rispettano i regolamenti e le procedure, operano con
responsabilita, consapevoli del rilievo del Volontariato per la Lipu e della sua importanza nella societa.

I Volontari partecipano alla vita della Lipu, propongono, collaborano e vi svolgono ogni attivita a titolo gratuito,
con I'esclusivo spirito del dono e del perseguimento degli obiettivi dell’ Associazione, finalizzati all'utilita sociale e
allinteresse generale nellambito dei programmi e delle iniziative della Lipu.

L'attivita del Volontariato non & retribuita in alcun modo. Al Volontario possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, con modalitd ed entro limiti stabiliti
preventivamente dall'Associazione, nel rispetto delle leggi applicabili.

Articolo 27. Organizzazione e funzionamento.

L'organizzazione del Volontariato della Lipu si articola in: Delegati con relative Delegazioni, Gruppi locali,
Coordinatori regionali. E definita, nel suo funzionamento, dalla Giunta esecutiva, che ne approva gli indirizzi
generali, i regolamenti, le procedure. E curata e coordinata dal Gruppo di Organizzazione del Volontariato. Il
Direttore generale, anche sulla base delle informazioni del Gruppo di Organizzazione del Volontariato, verifica
la compatibilita delloperato del Volontariato con i programmi, le procedure e 'economia dell' Associazione e
propone al medesimo Gruppo e alla Giunta azioni, interventi, correttivi.

Articolo 28. Delegato e Delegazione.

Il Delegato & un Socio della Lipu in regola, iscritto da almeno un anno.
Il Delegato regge una Delegazione, che & uno strumento di rappresentanza e di azione territoriale della Lipu.

La Delegazione ¢é istituita su base provinciale ed opera sul territorio di riferimento per attuare la Missione e i
programmi della Lipu, acquisire e fidelizzare i Soci, rafforzare il Volontariato, contribuire alla raccolta fondi,
promuovere 'Associazione, favorirne 'immagine, contribuire alla sua crescita generale.

Sono ammesse Delegazioni su base sub provinciale, previa istruttoria del Gruppo di Organizzazione del
Volontariato. La relazione tra Delegazioni provinciali @ subprovinciali ricadenti nella stessa provincia, anche nel
senso dell'operativita e dei rapporti con le istituzioni, & definita da apposito regolamento della Giunta.

Il Delegato riceve specifica delega dal Presidente a rappresentare I'Associazione e operare nel territorio di
riferimento delld jpropria Delegazione, secondo apposito regolamento della Giunta. La delega affidata al
Delegato non cgmporta alcuna rappresentanza legale dell'Associazione, che rimane regolata secondo le
previsioni di questo Statuto, implicando la mera rappresentanza culturale della Lipu nel territorio della
Delegazione, stlla base della Missione, dei programmi e degli obiettivi della Lipu.

Il Delegato: conosce la Lipu; regge e cura l'organizzazione e le attivita della Delegazione; coordina i volontari
che ne fanno parte; coinvolge ed informa, per quanto possibile, i Soci ricadenti sul territorio di riferimento; segue
correttamente le indicazioni, le procedure, i regolamenti previsti; si coordina con il Gruppo di Organizzazione del
Volontariato, fornisce al Direttore generale i dati e gli elementi utili per la redazione del Bilancio sociale nonché,
ove richieste, le informazioni per verificare la compatibilita delloperato della propria Delegazfoné‘“e n i
programmi, le procedure e 'economia dell’ Associazione. -

It Delegato partecipa con assiduita agli e;:?mﬂl"’?]‘“dnal} e promozionali defl’ Assoclazlone . kar cw lAssembI;%
> e T

dei Soci, momento essenziale per la vita ggSotiativa della .
E possibile aftivare Delegazioni all’ estero seconae le modar prewste dalia Giunta esecufn
{ o ¥ Fo v '
Articolo 29. Gruppo locale. \ § o AT
[ ¥ .




Il Gruppo locale della Lipu risponde a specifiche e circoscritte esigenze territoriali. E istituito esclusivamente in
un territorio provinciale ove sia presente una Delegazione o un Coordinamento regionale ed & formato da
Volontari della Lipu che si attivano in azioni specifiche a difesa di siti, aree, luoghi speciali di carattere
naturalistico da proteggere, conservare, promuovere.

Il Gruppo locale é retto, curato e coordinato da un Responsabile.

Il Responsabile di Gruppo locale € un Socio della Lipu, iscritto da almeno un anno, che regge e cura
'organizzazione e le attivita del Gruppo, coordina i volontari che ne fanno parte, segue correttamente le
indicazioni, le procedure, i regolamenti previsti, si coordina con il Gruppo di Organizzazione del Volontariato,
risponde al Delegato di riferimento ovvero, in sua mancanza, al Coordinatore regionale di riferimento ovvero, in
mancanza anche di questi, direttamente al Gruppo di Organizzazione del Volontariato.

I Responsabile di Gruppo Iocale partecipa con assiduita agli eventi istituzionali e promozionali
dell Associazione, tra cui ' Assemblea dei Soci, momento essenziale per la vita associativa della Lipu.

Articolo 30. Coordinatore regionale.

Il Coordinatore regionale & un Socio della Lipu iscritto da almeno tre anni, che rappresenta I'Associazione nel
territorio di riferimento e coordina, armonizza e implementa l'azione della rete della Lipu presente in quel
territorio, anche rapportandosi con le istituzioni di riferimento.

Il Coordinatore regionale partecipa con assiduita agli eventi istituzionali e promozionali dell’ Associazione, tra cui
I'Assemblea dei Soci, momento essenziale per la vita associativa della Lipu.

Il Coordinatore regionale si coordina con il Gruppo di Organizzazione del Volontariato, a cui risponde.

E possibile nominare un Coordinatore regionale anche in regioni con assenza di Delegazioni e Gruppi locali.

Il Coordinatore regionale pud avere competenze in pil di una regione.

Articolo 31. Nomine e revoche.

Il Delegato, il Responsabile di Gruppo Locale e il Coordinatore regionale sono nominati e revocati dal
Presidente, in accordo con la Giunta esecutiva e sulla base dellistruttoria del Gruppo di Organizzazione del
Volontariato.

La revoca & decisa per le seguenti motivazioni: dimissioni; perdita della qualifica di Socio; evidente e
ingiustificata inattivitd; mancato rispetto dello Statuto, dei regolamenti e delle procedure dell’Associazione;
indegnita; atti contrari all'interesse, allimmagine, ai valori e ai Principi delf Associazione.

La decisione di revoca da parte della Giunta esecutiva & insindacabile. La Giunta pud integrare listruttoria del
Gruppo di Organizzazione del Volontariato con propria indagine e, se lo ritiene, inviare il caso al Collegio dei
Probiviri.

Articolo 32. Gruppo di Organizzazione del Volontariato.

It Gruppo di Organizzazione del Volontariato, la cui denominazione & abbreviata in Gov, cura I'Organizzazione
del Volontariato della Lipu.

Il Gov & composto da quatiro membri scelti tra i Consiglieri nazionali, Delegati e Volontari e dal Responsabile
del Settore Volontariato dello Staff della Lipu, per un totale di cinque membri.

| membri del Gov sono nominati, revocati e sostituiti dal Consiglio direttivo.

il Gov si occupa delforganizzazione, del coordinamento e del buon funzionamento del Volontariato della Lipu.
Esamina le richieste da parte di Soci che desiderano diventare Delegati, Responsabili di Gruppo locale o
Coordinatori regionali; svolge i colloqui preliminari e propone alla Giunta esecutiva la nomina dei nuovi Delegati,
Responsabili di Gruppo locale o Coordinatori regionali; si fa interprete delle necessita generali di Delegazioni,
Gruppi locali e Coordinatori regionali presso il Consiglio direttivo; valuta I'attivita di Delegazioni, Gruppi locali e
Coordinatori regionali e la supporta, qualora questi ne facciano richiesta; riferisce al Direttore generale per tutto
cid che. possa risultare rilevante circa I'Organizzazione del Volontariato; propone alla Giunta esecutiva la
nomina e ‘a revoca di Delegati, Responsabili di Gruppo locale e Coordinatori regionali; intraprende iniziative,
spontanee\: sollecitate, per dirimere controversie e problemi sorti tra Delegazioni, Gruppi locali, Coordinamenti
regionali o gjl'interno di questi.

[l Gov si riynisce periodicamente, anche per via telematica, risponde alla Giunta esecutiva e si coordina
costantemente con il Direttore generale.

Il Gov resta in carica parimenti al Consiglio direttivo.

Titolo V. DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 33. Scioglimento. ;

Lo scioglimento della Lipu, cosi come" fa t:asforrn jone, la fusione e la scissione,
dei Soci, con il voto favorevole di a!fneno fre quart:‘él oci.

In caso d| estmznone 0 di scnoghmento 1l patnmpmo r aduo dell'Associazione vien




comprovata e forte utilita sociale, e che sono designati dal’ Assemblea con il voto favorevole di almeno tre quarti
dei Soci, previo, ove necessario, il parere dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del Decreto Legislativo n.
117 de! 3 luglio 2017 o dell'ente preposto in base alla legge applicabile.

Articolo 34. Rinvio al Codice civile e alla normativa sul volontariato e norma transitoria.

Questo Statuto & coordinato con la legge n. 106 de!l 6 giugno 2016 e con il Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio
2017.

Sono fatte salve le norme transitorie di cui alle predette fonti normative. Fino alla piena entrata in vigore della
legge n. 106 del 6 giugno 2016 e del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 nonché dei relativi decreti
attuativi, trovano applicazione le norme fino ad ora di riferimento per Assaciazione quali la legge n. 266 dell'11
agosto 1991, la legge regionale n. 12 del 21 febbraio 2005 dellEmilia Romagna e il Decreto legislativo n. 460
del 4 dicembre 1997.

Per tutto cid che non & espressamente previsto da questo Statuto, si rinvia al Codice Civile e alle leggi italiane
vigenti in materia di organizzazioni de! volontariato.

Nel caso di contrasto con norme inderogabili previste dal Codice Civile e dalle fonti normative applicabili quali il
Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, la legge n. 266 dell'11 agosto 1991, la legge regionale n. 12 del 21
febbraio 2005 delfEmilia Romagna e il Decreto legislativo n. 460 del 4 dicembre 1997, le clausole incompatibili
di cui al presente Statuto sono sostituite di diritto dalle norme di cui & prevista espressamente e chiaramente
linderogabilitd. Nel caso in cui il Codice Civile o le fonti normative applicabili non dovessero prevedere norme di
immediata sostituzione o rendessero necessari adattamenti allo Statuto, tali adattamenti sono deliberati dal
Consiglio direttivo con la maggioranza dei quattro quinti dei suoi membri.

Il venir meno o lintegrazione o la sostituzione di uno o piit riconoscimenti di cui allarticolo 1 di questo Statuto,
non determinano lo scioglimento dellAssociazione né alterano la validita e I'efficacia di questo Statuto. Ogni
modificazione di detti riconoscimenti sard comunicata alla prima Assemblea dei Soci utile onde assumere, ove
necessari, i provvedimenti del caso.

35. Approvazione.
Questo Statuto & stato approvato dal Consiglio direttivo della Lipu con deliberazione del 24 marzo 2018 e

dall'Assemblea dei Soci della Lipu con deliberazione del 29 aprile 2018.
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. Art,8

l T Socl in rogole con la quata soeials sona chiomati nd oleg_

gere nell’anbito della lorc Regiona, in base n modalith dn 5
lore étnbilite, un Consizlio Reglonaln costituito da un Dele_
gat¢ Roglonale e due consiglieri. Il Dolegato Regioncle Ha
11 coﬁpito ¢1 rapp.csentare 1 Soel presso la Legn nellfAsson
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vinela o comune della sua vegione degli "Inearicati", che
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ti. Spetterd al Delegato Regionale di indirs liAssenblea dei
Soed n%ll'aubito delln regione da lul rappresentata. In dura_ .
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*  ad alimentave 11 culto degli uecelll con 1'ispirare a crite_
ri protezionistici llinsegnamento elementare o medie dells
i selénze naturali, e con l'installore nel parchi e nei glar

~3 dini monglataie e cagsetté-nide; :

s . +n oreare clrcoli specialmente di glovond impegnati in uno
EQ/ ", scawtlsmo naturalistico ed, in particolare nello ronllzza_
g |l zione @i riprese cingmatografiche sulla vita degli ucecelll,
* Arta3
Per| 1 detio suo carattere satidlstrudtivo e naturnlistivo
prima che zoofilo, la Lega, pur rinproverando in linea di
prineipio quslunque forma dl cacela gqusle rude espressiocns
ai brutalitd, ma consapevole dfaltra parte che purtroppo i
templ non somo ancore maturi.in Ttalino cd =l.'Estero per la
goppregsione inbtegrale del coslddettd “sport" venatorle, in_
tende fore oggetto del suo inberassganento soltanto gli uccel
11 eutoctoni viventi, stanzislmente ¢ stagionalmente o di
pé59¢, gilo stato libero sul territorio nazionole, ed
escludendo dal suo diretto interesse protezionistico tubte
quelle spe cie provenienti dm allevamento e che vengono im_
mess% nelle zone di caccia, che anzl nello gtornare gquanto
pid sard possiblle verso tall wecelli, la pur seLpre daprqhﬁf
- ,-cablle, attivitd venotoris, la Legn vede un tollerabile zd /=
“t-medio per salvare gli wovelld autoctoni dallo sterminio chfa

1i minaceia, e
v, Art.d
., G141 iFritti.nlla Tega gi distinguone in "Soel" ed widerenti'”
" ,.Sono fSoci“ coloro che, in segulito 2 loro domonda, vengono
armessi come tall a giudizio del rispottivo Consiglioc Regio_
nale,| contro eul & armessc ricorse el Consiglio Direttivo,
1o cui deliberazione pimarrd inappellabile, Dssi dovranno
aver comintoe 11 settino asnno ai etd, e corrispondere unw
tngse| 01 iserizione ed wuna quota snaua nelle misure gtablll
_te dall'Assemblea Generale, riceveranno la tessers socinle,
¢ se nnggiorenni, avranno il diritto di votc per la nominn
del rispetiivo Consiglio Regionale. Per % miaorenni & costl_
tuite une ecetegoria “Iuniores® i cul menbri verserarno uno
quota !sociale pari ella meth d&i guella stabllita per gli
adulti,
Saranno congideratl "Soci Fondateri" coloro che avranno sot_ )
toseritto il verbnle della riunione di fondazione della Lege. ' P
Sark nopinato "Socio Benemerito® 1l Socio che verserd alls B
Lega up'offerta pari ad almenc diecl volte 1n tagen dil leord_ -5”
zione,, Rt
Sono "Aderenti' tutti coloro che firmeno une scheda di ade =9
sione 2lla Tege: essi non honmo diritto di voto, e non sond R
tenuxifad effebtuare cleun versanento, ma potramne sottoseri :
vere una volontaria oblezione allfolio della firma, potran_ ©
no richieders 1l rilaseio della speclale tessera riservata T,
agli aderentl, previo pagamento delle pure spese di stempa
1 spedizione.

- Arg .
Hon {snrenno amaesse come socl della Legn: I) le persone
ischitte od une Socloth di caccimtori o di tire a volo; 2)
colgro che non abblane abbandonato ltesereizio della cacein
o del tiro c volo da almeno 3 anal; 3) chiungue aia ineorso
in contravvenziond per maltrattamenti. ad animells 4) chi con
serittil o con ‘#flo ei sla dihostrato favergyole alle oaccla
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gato spetter2 ol Conslglio Direttivo delin Lege, che delibe_

rerd aliresi a suo insindacabile gludizio, 1o ce9snzione
dell'incarico.

Ar-[;'g | »

L'Assenblea Generale & costituita dai Membrd del Consiglio
 Dirottlvo e dnd dlelotto Delegati Reglonald delis Regiond:

I)Picuonte o Val diAosta; 2)Lombardia; 3)Trentine ed Alto

Adige; 4)Vereto; 5)Priull s Venezia Giwlia; 8)Liguring 7)

@ilia e |Ronugna; 8)Toscana; 9)Marche; I0)Usbria; IT)Lazio;

I2)Abruzzo e Molise; I3)Gunpaniag I4)Puglie; I5)Bu~ilisata;

Iﬁ}Calnbr;ia; I7)Sieilin; I8)Sardegna.

| b'Agsenblea %jenerale provvederd:

~ 2d osmuilnare ed epprovare 11 conto consuntivo;

- ad waamintys ed approvare 1l bilancio preventivo;

To=oad elegger& ~ Hembrd del Consiglio Direttivo e del Consiglio
i del Probivirl e Revisori dei conti guando sia scaduto 11
. randato (dai Ddrigenti in caricay

= 2 deliberare su broposte dl espuleione;

- a Jeliberare su redifiche fciio Statuto; ,

= a deliberare sull’eventuale scloglinmente della Lega. .

Oltre alle riunione ordinaris, da tenersi ognl anno R ~
in Roma alla data che verrh stabilita &l volte in volta dal

Corziglio Diretiive, potranno aversi rdunicndi straordinarie

dell'Assenblea Generale ogni qualvolta se ne ravvisi la peces_

s1%3 su ruchiesta a1 almens tre Conslglierd o di sette DNele_
gati Reglonaeld, ' : :

Alle riynioni dell'Assemblea Generale possono intervenire e
quall "uditori" senza dirit¥o’ di woto tutti 1 soed della Le_
€25 previa putorlzzazione del Ppesidente, esel potrannc anche
parfocipars alle discussiona, s g

o PP Tz b R T Ly T T 15 b

o]
1
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" ArtlI2 1 %

.

e Le riunioni dall‘Assenblea Generale aono valide in primn con .
. wocazlone con la presenza di almeno diecd Delegati Regionali
o di tre Consiglieri; in seconda convocazione = da tenersi a

.\ qualunque sis il numero dei presentl; purch® vi sia la mag, S

Archmo Notarile d1 Roma - operatore05 - Rich 17918 - paﬂ 7/9

Lo s
.

1 .:'ﬁrl,d St

distanza di almeno tre ore dalla prime - la riunione 2 valida

gloranza del Consiglio Direttivo. (>
Qualors un Delegato Reglonale fosse impossibilitato ad intﬂr \{
verdre od wna riunione dell'Assemblea Generale, potrd farsi
r1ﬁproseﬂ ace da uno del swol Consigliori o da un Soclo bene_
nerite o fondatore della sua atessa reglone, purchd abbia
provveduzu ed informare della cosz con lettere raccomandata
il consiglio Diruttivo; oo non potrd conferire tale lncarico
a qp¢io di zdixa reglone

Art,II

Le ‘leliberazioni dell'Assenblea Generale sono prese a mogslo_
ronl za semplioe, con votazione per scheda o per appello nomi
nzle secendo la decisione del pﬁrtecipanti.

Ognl Delegatn Regionale ed ognl Consigliere hanno dixitto nd
urt #ota. Tz presidenza dell'Assenblea Generale spetta al
Congigliere incaricatc, 0, in sua essenza, al Consigliere pil
anziano, Di ogni rlunione deve essere redatto appositeo verba , :
le, iche verr® firmato da tutti i Consiglieri presenti., A

‘In doroge & quanto stabilito agli art.I0 e II le delibarazic_\':
ni aventld ner oggetto modifiche allo statuto non potronne
essere prese genzo l'lntervento dl elmeno due terzi dei Dele_
gﬂti Regionall in carica, La deolsione di seloglinento della
Lege & subsrdlnata al voto favorevole di +re quarti di tuttd
coloro che banno diritto 2l voto. In ceso di scloglizento N
delln Dega il patrimonio sociale sard devoluto, o cure del {
Consigllo Direttivo, ad Eniti Zocfill,

ﬁrt.: :
La Lega @ rette da un Consiglio Direttivo composte b einque \§

pmembricletti dall'Assemblea Generale,
Ifon é conpatibile 1L cumulo delle cariche di Oonsigliere o a1\
Dolegato Regilonale, \§
Il Consigilo Dirvettivo dura in cariea cinque anni, ed 2 inve
stito dei pill anpl poteri arministrativi & direzioneli, Sone
suol complti:
- vigiluru perchd ltazione degli organil reglonali non tradi_
sca lo spirito dslla Legas
- armiinistrare 11 natrimonio goclale;
- intraprendove qualungue iniziative tendente a realizzare le
finalltdde.. Lega, ed esigernc l'atitnazione nelle singole
eglond ;
- n@minare 1 Delegatd Reglonald in quelle regloni In cui 1
Sopi non rqggiungano 11 nunexro di cento;
- de jdere del provvedimentl diseiplinarl di urgenza nel com_
jontl del Sooi; salve rabifliea da parte delltAssemblea
t] ncrala.
I3’ Uonsiglio Direttivo =i riunisce di norma au convooazlone
del Congigliere inearicato (¢ 41 altro Consigliere che o
sestituisca provviauriamenta) ogni gual volta se ne ravvisi
la nuaeaaité- ma -perlomeno una volte ognl quatire mesl, La
convocazlone devfessere fatta com letbers race, spedita alme
no quindicl ghornl prima della riunlodel La riunione 2 velida
8¢ alngno tre Consigllerl aome presenti.,




.

SRR e B L = —= :
't ¥l Consigliore assente ingiuvstificatc dcade dalle cardes. .
. L2 dcvisioni sone press a maggiorsnza: in éaso at poritd pTe_ -«
vale 3 voto del Oonsigllere incaricato. DL ognl riundone 4
wdeve casaere tenuto apposito verbale sottoseritto datuttl i
‘bregentl,

AxtoId .
L Menmbxi del Conslglio Direttivo éleggomo tra Loro un gonsl_

i% | ;&llere. Incaricelo” s delegano altrl dus nembrd a svolgere
¥ prrispavbivenante le funziond di.Segretario o di Tesordore, G
Tﬁ 1 avendo eopla facoltd di vipartire diverdenmente - in qualun_ S

que nonento - tall cohpiti, nonchd dai affldare agli aliri
Consiglieri incarichi particolari, ,
I1l Consiglicere incaricato rappresenta legalmente le Legn al
fronte a terzi ed a qualunque autoritd, vigila sulla osger_
venza dello statuto, da attuszione alle deliberazioni del
Consigllic Direttivn e delllagasmblea Generale, sottoseriva
gli atti sociald, ha facoltd ai incasso e di pagamento per
ltAninisirazione ordinaria, In caso dl snn indisponibllita i
temporatea ad operare, verrd proevvisorianente sostituito a 3
tuttl gla effettd dal Scnsigliere pilt enziano, Perdurando ol ;
«re 11 rese tale indisponibiliti dai adempisre al proprl conp
1, 1l Consiglio Direttivo provvederd slla nomina di un nuo_ . y
vo inearicato. o
Art.I5 | '
Il "Colleglo dei Probiviri e Revisori del conti" & corpogto
de tre Menbrd scelti fra personalitd di indiscussi sentimenti Ly
200flli; ha 11 diritto di controllo au tubti gzli attd ampind =~ - L
stratlvl e contabild della Legs, sie presso llinninistrazio_ APl
ne nazlonale, sia presso guella Regionale, o provvedera a ° ' i
dlrimere sventusll controversie tra 1 Soci, esgo durs in cari
1 ca tre annd, .
Ar+,I6 | g %
Tuttl 1 proventi delle Lege - eacetto una terze parte delle A
‘cuote dd iserdizione ed annuali ¢ le oblazioml offerie dagld
Aderentl all'atto della firma - afflulranno dirvettamente o
tranite le Delegazioni Reglonali alla Casso Nazionale, la i
quale provvederd alle gpese dl caratiere nazlonale, ed a ai_ g « i
atribulire équamente i necessari contributi alle Casse Reglo_ L oFe
é nall sscondo le particolari esigenze delle gingole regloni, ’
4 Tutty i proventi della Lega saranmo destinati al congsegulaen
Ml to degli scopl sogiall, ' oy
f Art.IT7 i T -
[1 Consiglib Direttivo curerd la yedzziona di wna pubbdlicazio_ K
ve Leriodicn che conterrid futti gli attl uffieiald della Lega,
.t costitudrd altre9l un mezze di informazione per i Socl e : i
i 41l Aderenti sull'attiviid dells Lega stessa. Datto notizia_ N

T ——

o potrepbé anche eassers pubblicato su di un poriodico dl ? |
j divulgnzione zooilla; naturalistice o di oltro genere, purchd . ;;,,A
%JHOH contrastante com le finalith della Leza, In tol caso a A 0h

| e

tutti 1 Delegotl Regionald sard fetto obbligo di abbonarsi = TR -
%ole periodico, e df propegondarne le diffusione fra gli Asso_, !
ceintl e gli Sderenti. R
ATt ,I8 | i
Por tutto quonto now eontemplato nel presente Statuto valgo_ . S
«~0 1le disposizioni di legge in vigore sulle Assoclazioni non !
~entl fini d} Iuczo, '

. ——
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A ST

~——- .. legge tendenti alla tutela

. rizzazione e gestione del

w
+3J
je=3
-3
o
-

— ART. 1)
%' costituita in Italia la "Lega Italiana Protezione Q&&Q. 5%{6
Uccelli". Pale denominaziones nel ssguito del testo

PAGINAN,. .3 ..

statutario sarad compendiata nella sigla L.I.P.U.

i

1,9 durata della lega & illimitata.

Un eventuale svo scioglimento dovri essere approvato

”Eall'Assemblea Gsnerals, ——

Ia sede dell'Associazions & in Parma,vicolo S.Tibur-

/

1
=S

zZi0

. Ia lega & un'associazione di carattere morale senza
5leuns Tinalith di luero. Essa estende 11 suwo inte-

resse protezionistico alla tutela delPPatrimonio

Ffaunistico dello Stato" con particclare riguardo

all'avifauna ed slla difesa degli ambienti naturali,

fattori suscettibili di

}mzna061arn@ l1'agistenza - - -

s Ppr péxsmrblre tali scopi la lega si propone di inol

'1
Srare al Governo ed alla Reg ioni concreti disegni di

=

ambientali.

—.—ila_lega provveders inoltre

~ 1) stabilire una stretta colla

¥
’



PAGINAN, 4B b

le altre associazioni ngturalistiche =2 protezionistiche

nazionali = internazionall;
2) promuovere,soprattutto nelle scuole,l'educazions

e la sensibilizzazione della natura e in particola-

re la conoscenza dell'avifauna;

3) indire conferenze e riunioni utili a2 propaganda-

re le attivitd = 1 fini dell'associlazione;

4) eccllaborare,ove cid sia possibile,con Comuni,

I
i
{l Province e Regloni per contribuire alla creazions
1
}‘ N di oasi e parchl naturali da destinare al turismo
14
- L escursionismo ornitologico e naturalisti
B dattica ecologi

o

la flora. -

_—

Gli iscritti alla lege si distinguono in Soci Oralr"
narl e Soci Benemeriti. Sono "Soci" coloro cbe*iﬁ 52
guito a loro domzanda,vengonc ammessl come all &l

giudizio del Delegato o del rispettive Consig 1io

Provinciale. ——

Sarsd noninato "Socio Benemerito" il socio che V%f ge

fferta pari ad almeno guattro wvol

H
Q
9
!
-
JAv)
I._l
]
03
0]
5
ey
@]

| : t2 la tassa di iscrizione,o che si sarz distinto per
! 1’importanza delle attivita prestate alla lega.

Won saranno amnessi come soci della Lega le persone

{
Q
&
3
5
I

iscritte nells essociazionl vematcorie o che
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igque siano incorsi in reati di degradazions ambien-

tale.

i
'T

Nerranno esplulsi dalla Lega i Soci che,dopo la iscri
f PAGINAN. ...
zions,281l venisssro a trovaras in contrasto con le di

e e

i -
VR~ 1Y

sposizioni del comma preceden

Sono organi della Lega: 1) L'Assemblea Generale;

2) Il Consiglio Direttivo; 3) Il Collezio dei Probi

@

an)
i

viri e Revisori dei CGonti; 4) La Giunta E

]
0]
Q
et
ct
l_‘
<
W
wn

. _'5) Le Delegazioni Provinciali.

dal soci in rego-

(D)
Q
Q
[41]
ct
‘—L
ot
<
l_l
i
]

__L'issembles CGenerale

B .-/la col pagamento delle guo
~ }\I

7 .Tisicamente che per delega scritta,verificsta dalla

1 presenti sia

ct
]
[0}
O
@)
~
o

H

. :Gilunta Esecutiva,con il limits massimo di 5 de leghe

io intervenuto di persons. Lfissemblea Gene-

Direttivo 2 del Collegio dei Probiviri

ali

QD

3) a2 ratificare sventn

[
@]
=
I—J
o
[0}
l_.l .
(@]
@]
=
ct
I..l
e

—___‘difiche dello Statuto; 4) a deliberare sull'eventusa,~
L le Sciogli nentoc della Lega. Oltre 2lla riunione

. H_NJQ?Eia,da tenersi una voltzs allianno alla data =
?=—-_..fl§hqualité stabilita di velta in volta dalls Giun-

.
oo _ta Egecutiva,potrenuc aversi riunioni straocrdinarie
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ani gualvolta se ne ravvisi 1la necessitz a givdizio

O
¥
]

del Consiglio Direttivo o distro richicsta di alme-

no cento soci. —

delegati provinciali; in seconda convocazione,ds te

nersi non pit di mezz'ora dopo la prima,com l'inter
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Bpetta al Presidente della Lega e,in sua asssnza,zal

da 20 (trenta) membri eletti dsll'Assemblea Genera-
le,d1i cui almeno 16 Soci della ILaga. Il Consiglio-

lrettivo dura in carica tre anni, Il CTonsiglio si .
"

t

riunisce almeno una volta all'anno dietro bon@%ﬁﬁ—

i
zione dsl Pressidente; in sede girsordinariza padirin
9 LN =

3

almenc un terszo del componenti il Consiglio stésso;

le riunioni sono valide quendc siano presenti alme-



eleggere nel suo sene una Giunta Dsecntiva.

oo ey, AR 7Y

#Z_ - La Glunta Esscutiva & costituita dal Presidente
i l"— - ‘_2
i della Lega,dal Vice Presidente,dal Segretario,dal PAGINAN. ...l e

e R

: Tesoriere e da 7 componentiy esss & elettz dsl Con
“ siglio Direttivo. Sono compiti della Giunta Fsecu-
i
L tiva: 1) vigilare percheé 1l'azione dszli organi pe-—
LHr
LN
j‘. fud . b 3 .
iy riferici non tradiscs lo spirito della Lega; 2) an

ministrare i1 patrimonio sociale; 3) in

guglungue iniziativa tendante z realizzare 1o Ting

o
(@3]
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rivunioni della Giunts Esecutiva sono valide guando

Il Prezidente & eletto
;80 rappresenta la Lega
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+tiva del Consiglio Direttivo. =—
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visoriamente sostituito & tutti

ce Presidente. In casi di comprovata urgen:

sioni provvisorie che andramnno successiva

sidente pud intraprendere trattative,accordi o

me

minate e rese operanti ¢ mawmp &alla Giunta Esecu-

_— ART. 9)
I1 Consiglio Diretitivo avra 11 potere di

‘componenti del Comitato d'Cnore senza 1linm

'mero. 11 Comitatc d'Onore non avré poteril

tJ
cl‘
j@7]
A%
=
I
|

ti dall'Assemb

e

ciali,e provvedere g dirimere eventuali controvergie

fra i Soci. FEsso dura in carica tre anni

ersone di indiscussi sentimenti protezi

———— ARD.11)

I,e Delagazioni Provinciali sono rette da

stici; ha il diritto di controllo su tutti gli atvl
amministrativi e contabili della Lega sia presso 1a
L amministrazione Nazionale sia pressc gquelle Prov}ﬁi

i #

to 2 da un Consiglio Provinciale composto da due, ;
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Lutl7a dalls Lega fra les persoue maggiormente qualificats

' . , . L . PACI] Zoon.
IcapaCl 4 organizzativa., I1 Delegato provinciale du- ‘A&LBU%PL'"“;i->

in carica tre anni,ma comungue decade alla sca-—

o

enza della Giunta che 1l'ha nominato,salvo riconfer
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i1l pagamsnto delle quote soclali. Per 1l'elszione

[@el Consiglio il dzlegato dovra convocare l'asssam-

H

i __iblea dei soci della delegazione che & regolata dal-

linano l'Assemblea Genar

—_ |dell’assembflea,per la guale,tanto in prima quanto
.i —

—— zufficiente la presenza
—— almeno cingue soci. La

ra ad ogni slezions il

rere nel limiti di cui sl
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convocata,oltre che per 1l'elezione del Consi

(

lio,

SINAN. TE ..
PAG ogni qualvolta il Delsgato lo ritenga opportuno ov-=

veroc quando ne facciano richiesta almeno dus conpo-

nenti del Consiglio o un guarto dei soci della De—

legazione.
Qualora per condizioni locali (scarso numero deil
soci,disinteresss od zltro) non sia possibile prov

vedere alla elezione dei Consiglieri}gli stessi ver

ranno nominati dal Delegato,chs dovrd comungue 240-—

perarsi per superare la situazione di crisi e rad=.

e

dere possibile 1la

Comungue si dovra

Asgenmblea ed allsa
elezione,anche prima della scadenza del triennioc
previsto per la durata dsl Comsiglio,nomn appenz nse

facciano richissta almeno disci soci della delega-

zione o,se il numero dei soci sia minore di ve z
18
7 %;

la maggicranza degli stessi. el R
or

Il Consiglio provincialg ha funzioni consultiveig
A p

I-_.

di collaborazione con il Delegato,al quale spetia in

via esclusiva l'attivitd di ordinaria ammlﬁlstra, Q

ne dells Delegazione (salvo la facoltd di delegare
sotto 1la sua responsabiliti,determinate attivita ad
uno o vil membri del Comsiglio). Il Consiglio ha in

vece Tunzioni deliberative per le attivitd che per



et

ct

la loro importanza e complessitid richiedono un notg

Le—
vols impegno da parte di btutti i1 soci e per le atti
T PAGINA N, 17
‘ with di probezione della natura a2 livello di delega N7
.-—'—"_"-_'_- - " ) -
zione; per le delegazioni che importino spess comun
gue eccedenti quelle di ordinaris amministrazione,
| —— - = R

@er l'approvazione dsl bilanclo e per l'accettazio-

ne di nuovi soci.

Alle riunioni del Consiglio partecipa con diritto di

f.
, ]
! voto anche il Delegato che le presiede. Le riunioni
352 del Consiglio sono walide guando sia presente alme-
e " "*: ‘; T o
Y

Ly

|
beng tql:\

& rl Delegato provinciale nominera fra 1 consiglieri
. un vice delegato,che 1lo sostituira in caso 4di suo
____ itemporanso impedimento o,se l'impsdimento sia duratu-
f’ r S .
- ~ ro o il Delegato sia dimissionario,ne prendsra il
 _ 'posto fino alla nomina del nuovo Delegato da parte fos
i . ™ -
L . della, Giunta Esecutiva,
; —__ iIn caso di dimissioni o impedimento permansnte di v
] | ‘ o
i ! N e
i“ e un membro del Consiglio si provvedera alla sua sSo-
\ ;
i . 8tituzione col primo del non eletti. —
| L
o A — - ART.II bis (transitorio)
<k |
; ; - . -
. Tutte le Delegazioni provinciali della Lega
i t
gﬁﬁ—_ﬁ____i_g adeguarsi alla nucva strutturs previeta da
‘ i
e ! — . -
Jj-——-—__ I8%atuto entro un anno dall'approvazione del nuovo




_contrasto con le direttive generali stabilite dal

. muovere nell'ambito comunale la attivit

testo dell’art.qd.

ART, 12)

Il Consiglio Direttivo della Lega potra nominare
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